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Balance Social - 2020

300 nifios, nifas y familias

1
i Car.a’cterlstlc.as dela | | Principales logrosen |
i poblacién atendida en 2020 | ! laatencién:
e ——~ S
Estratos 1y 2 Nivel BAJO. La recuperacién
Trabajo informal, viviendas en nutricional y la mejora en
arriendo dias o meses, madres los estilos de vida
cabeza de familia, violencia saludables
social, microtrafico de El reconocimiento sobre
estupefacientes, delincuencia ser sujeto de derecho en
y rifias callejeras y violencia la primera infancia
intrafamiliar Remisiones al entorno
Nivel de escolaridad bachiller o familiar
primaria y Analfabetismo. Cohesién familiar en
medio de la emergencia
por covid-19
m——————f—r————- o
Progranas dcuados S
Atencidn a la Primera Infancia ciudad.
- Secretaria de educacion de Medellin- 6. Articulacion con actores
Programa Buen Comienzo estratégicos en salud,
pedagogiay derechos.

. |
: Barrios o Sectores a donde pertenece |

: la poblacién atendida :

7 sectores Comuna 9
Milagrosa, Loreto, Palmas de Catalufia, Pablo Escobar, Avila, Buenos Aire. El Salvador



Niioscon” LS
| Nifios con

|
Sede en arriendo:
Barrio La Milagrosa
Sede en Comodato con el Mpio de Medellin:
Barrio Palmas de Cataluia

"J Nuclear extensa.

* Monoparental materna.

* Desagregada

(Familias venezolanas en albergues).

ek
INifios 3 :
:afrodescendientes I

I_djsfipff'éid_. Displejia espatica: | o S ;_2_ 3
Luxacion de cristalino: | IN|nos |
Autismo: U |venezolanos [
Neurofibromatosis: | T TTTTT7
Retraso global del R :?5
neurodesarrollo: | ! Nifios con
| VIH |

¥ Comfama Biblioteca virtual:

Proyecto sobre estilos de vida saludables.
* Sembrador ecohuertas
* Unidad de nifiez
*S.0.S PAPAS
-Autoestima enlamujer -Crianza enlaadolescencia
-Estimulacién durante el embarazo.
* Profesional Magister Psicéloga clinica:
Alertas tempranas en el desarrollo de los nifios
* DAGRD: Asesoria en situaciones de emergencias
* FAMICOVE: Jornada de Salud y de Vacunacién



I Familias :

———————— 1
|N|nos y nifias E |_capacitadas 300
:con registro L = * Cuidadoy crianzaenelhogar
Vil L | Usuarios 19 : entiempo del Coronavirus.

| venezolanos sin| * Practicas de AIEPI
.documentaCIonl * Mis manos me ensefian

* Positivos Cocina en casa

] o~ .~
, Nifios y nifias 1 300 con vacunas

| Vacunas l 289 seguridad social
ly seguridad social

———————————— ! |sinseguridad ——————— o=

o ¢ocial son | Casos en alerta

~ venezolanos : deriesgode 1

: ~ N ; vulneracionde
. 1

1

I

' derechos 20

t _____________ ' atendidos. .
: Ninosyninascon | _ __ __________ .

|
I
'" ! trénsito exitosoa | | I Activaciones de !
| educacion regular | : ruta de vulneraCIonI
! e H2 de derechos _O

' Mowllzaaones
| sociales 3
]

! Comunidades protectoras

I - Un viaje con destino a la proteccion
- Comunidades protectoras

- Practicas de crianza

Participacion infantil

- Estilos de vida saludables.

I I Jornadas de : |Casos de: Desnutricién = 18

| tamizaje nutricional ! ! Riesgo de desnutricion = |l
————————— -——- | Riesgo de sobrepeso =58
| Sobrepeso = 10

: Obesidad: 2

! Eutrofismo: 212



| Capacitacién al |

| personal q

* PSB
* Transiciones Armonicas
* Promocion de la lactancia materna

(Lactancia Materna en tiempos de COVID-19)
e inapetencia fisioldgica infantil - Gestion del riesgo
* Deteccidn y atencion de alertas en el desarrollo en
los espacios de aprendizaje.
* Fundamentos del trastorno del espectro autista
* Modelo Reggio Emilia
* Atencion a poblacién diferencial, diagndsticos
nutricionales
* Ambitos de aprendizaje para el desarrollo integral
de la primera infancia.
* Dominios del desarrollo

Campafa de buen trato

Campafia de autocuidado

Campafa prevencion de embarazo adolescente y
subsecuente

Campafa de Equidad de género

Campafia de acuerdos de convivencia

Campafa del autocuidado

Practicas de higiene y promocidn de las practicas
de AIEPI

Mes de la nifa

Mes de la familia

Mes de la generacidén de igualdad

Mes de las infancias

Mes de la lactancia materna

Semana Andina de la Salud Sexual y Reproductiva
Mes de la Alimentacion Saludable

Mes de la Prevencidon del Uso de la Pdlvora



Ndmero de visitas
de supervisién o
Interventorias

la Universidad
Pascual Bravo
de Medellin

|

I

|

|

I

I . . o~
: visitas en el afio por
1

I

I

I

|

| Experiencias |
: significativas con
! familias |

* Eco-Huertas encasa
* Positivos cocina en

| Dificultades de acceso y |
| atencidn en los sectores |
| donde estan ubicados :
: los Centro Infantileso |
i los grupos de atencion |

'Ahados
l Estrateglcos

29

1 * Nutricién: 3

* Pedagogia: 3

* Psicosocial: 3

* Infraestructura: 3

* Dotacidn: 3

* Gestidn institucional: 3
* Cobertura: |!

i | Violencia social por
' microtraficoy
l delincuencia comun.

Modelo Reggio Emilia
Arte, juego, literatura, exploracién del entorno

Vo

Bienestar Familiar
Programa Buen Comienzo
Fundacién Ramirez Moreno
C.l. International FUELS

Su Drywal

Constru Bolivar

Alcaldia de Medellin
Fundacidn Infinito
Fundacion Rodrigo Arroyave
Plasticos Ojara S.A.
Materiales Su Construccion



- P
Registro Fotogrdafico



En el 2020,
con el Covid-19,
aprendimos 3 tener

alma de nifio...

"Uso cepillo
y Seda dental
Campaha

de Salud Oral

"



"Con mis pies vuelo”
Estimulacién Motriz

"y soy muy Feliz"...
Entreqa de Paquetes
de alimentos.

Modelo Pedagégico
Reggio Emilia
"Aprendo con la naturaleza”




Positivos Cocing
en C3s3
"Preparamos comida
saludable en casa

—

Proyecto para promover la sequridad alimentaria
en las familias del sector
- 9 -“Eco - Huerta, Sembramos en familia”



"Cultivo de Suefios”

“Derecho 3.3
inclusién social”

“Nifios y nifias de
comunidades Afro,
con derechos vulnerados.




Nifios con Discapacidad

"Aprendemos sobre
Espectro Autisty,
Displesia espacial
retraso global

del desarrollo”

B\ iDespistamosal virus!
dampana de
autocuidado

contra COVID/- 19

7




iy las profes que con alegria
hacen posible lo imposible!

Campafia del
Buen Trato.

iy dibujamos
gatos!

Las Voces de las familias atendidas en el 2020:

¢Qué es lo que mas te gusta de estar con nosotros...?

“La responsabilidad que tiene.....el compromiso para con los nifios y hasta para los representantes...”
“El acompainamiento que tenemos de parte de las profesoras, su calidad humana, su respeto hacia los
nifios y los padres”.

“La dedicacién con la que dia a dia las docentes y el resto del personal educativo se esmeran y dan lo
mejor para que los nifios y nifias sean buenos ciudadanos”

“La atencidn, alimentacion, el acompafnamiento”.

“La creatividad de las profes para desarrollar las diferentes actividades”

“El acompainamiento y la calidad humana manejada con nuestros hijos, el amor y la seguridad que
brindan con ellos”.

“La atencidn y que se interesan y preocupan por nuestros nifios”.

“El compromiso que tienen con los nifios y lo atentos que son en diferentes ambitos de su desarrollo”
“El buen desarrollo para el aprendizaje de nuestro nifios y nifias”

“El lugar es cdmodo para los nifios y se les presta la suficiente atencidn por parte de los maestros”

Todas las fotografias de los nifios y nifias cuentan con autorizacion ;.o cem
s

firmada por sus padres para uso de imagen. pOS|t|VOS

Se omiten los nombres para guardar su confidencialidad por la vida



“Pinto Arboles Felices”

Calle 51 N2 78A - 57 / Barrio Los Colores / Medellin Colombia
Tels: (+574) 322 9429 - 349 4490 - 349 4491 / Cel: (+57) 318 572 0558
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